CANDIDATER A LA
FONDATION EMERGENCES

CMergences

fondation dentreprises
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emergences

fondation dentreprises

50 entreprises lyonnaises mobilisees
pour accompagner les porteurs de projets a impact
social et/ou environnemental de la Metropole de Lyon,
a acquerir une dimension entrepreneuriale,
economique et durable.
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LES FONDATEURS
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LES PROJETS ACCOMPAGNES EN 2023

31 9% 116

Projets Taux de péerénnite Emplois crees
accompagnes a 3 ans ou consolidés
(dont 13 nouveaux)




QUELQUES PROJETS EMBLEMATIQUES
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NOS CHAMPS D'ACTION
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Education Santé Entraide & Transition Consommation

& Insertion & Handicap solidarite Environnementale responsable
Professionnelle




LES CRITERES D'ELIGIBILITE

Projet a impact social Qui repond Qui a valide sa preuve de
et/ou environnemental concretement a un concept et experimente son
besoin des modele economique
populations

Sur le territoire Dont le/la dirigeant.e
metropolitain lyonnais souhaite etre accompagne.e
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LES PILIERS DE L' ACCOMPAGNEMENT

SUIVI INDIVIDUEL ATELIERS COLLECTIFS MISE EN RESEAU
e Une équipe de parrainage sur-mesure et e Déeveloppement des compeéetences e 2 soirees annuelles
resolument orientée business (1 RDV/mois entrepreneuriales et connaissance de soi o Afterworks, déjeuners réseau
en moyenne) e Groupe de co-developpement entre e Forum des financeurs a impact
e Des membres du reseau Emergences dirigeants

mobilisables pour des expertises techniques



ETRE ACCOMPAGNE, C'EST...

e Prendre du recul sur son projet
e Beneficier de regards croises, étre challenge
e Avoir un soutien moral, briser la solitude du dirigeant

e Etre aide dans la prise de decisions, la priorisation, et la creation
d'un plan d'actions

e Partager ses doutes et les etapes cles de son projet

e Benéficier du réseau et de l'expérience personnelle et
professionnelle de ses parrains et de la Fondation

e |Integrer une communaute d'entrepreneurs engages




ETRE ACCOMPAGNE, C'EST...

Une aventure collective
1-2 RDV / mois en moyenne
Communication de proximite
Equipe operationnelle en soutien
Reseau d'entraide

Des points d'étapes (6 mois et 1 an)




LES DIFFERENTES ETAPES DE L'ACCOMPAGNEMENT

Selection du projet Lancement du
en commission parrainage Point & mi-parcours

1 RDV par mois

+ RDV expert
+ Ateliers collectifs
+ Mise en réeseau

Seance Mirolr Bilan 1 an
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Theo a ete accompagne sur

Enjeux juridique
Developpement organisme

formation (offre, positionnement,

dev commercial)

Recrutement et structuration de
'equipe, management
Gouvernance

QUELQUES EXEMPLES...

e ©OP
Régard

{rangais

Valentin, Alex et Kevin ont ete
accompagnes sur

Le modele economique

Le developpement commercial
Le pivot de l'activite B2C --> B2B
Le positionnement de l'offre, la
tarification, le réseau

les

débraillées

Sirine et Delphine sont accompagnees sur

Strategie de developpement

Modele economique, outillage de suivi
d'activite

Refonte des tarifs et nouvelles offres
Communication

Logistique



COMMENT
CANDIDATER ?



LE PROCESSUS DE SELECTION
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RDV déecouverte avec l'equipe Dossier de candidature Passage en Commission

La commission est composee d'une dizaine
de membres qui selectionnent les futurs
projets accompagnes par la Fondation. Ils

evaluent la maturite et 'lambition du projet,

ainsi que la posture des porteurs de projet.

Collecte des elements
néceéssaires a la
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Validation des criteres

Sl MEe M 15 min de presentation, 15min Q/R,
d'elegibilite

15min de deliberation sans le porteur
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Dosslier de candidature

Constat initial / Raison d'éetre du projet
Description du projet

Presentation de l'equipe

Cible, Marche, Offre, et concurrence

mpact societal et/ou environnemental du projet

Modele economique (chiffres cleés)

Perspectives et objectifs de developpement

Besolins d'accompagnement et attentes envers la Fondation

4

Presentation du parcours
du porteur de projet (CV ou autre)
+ Compte de resultat
+ Bilan comptable



Pour toute question, contactez Marine SOUSA :

marine@fondation-emergences.fr - 06 98 23 08 01




